Handlingsplan 2026-2030



"Sammen kan vi skape beerekraftige
helsetjenester til befolkningen pa Helgeland"



Fastlegerepresentant og
brukerrepresentant pa alle niva

Organisering av Helsefellesskap Helgeland
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Innledning

Helse- og omsorgstjenestene pa Helgeland star foran et tiar preget av betydelige endringer i
demografi, kompetansebehov, teknologi og forventninger. Antallet eldre oker, pasientene har mer
sammensatte behov, og bade kommuner og sykehus opplever press knyttet til kapasitet,
rekruttering og okonomi. Dette krever en helhetlig og strategisk omstilling - og et samarbeid som er
mer forpliktende, tydelig og kunnskapsbasert enn noen gang for.

Helsefellesskap Helgeland er den sentrale arenaen for dette samarbeidet. Partnerskapet
mellom kommunene og Helgelandssykehuset er forankret i Helgelandserklaeringen og bygger
pa prinsippene om likeverd, felles ansvar, beerekraft og pasientens behov i sentrum.

Handlingsplanen er helsefellesskapets operative styringsdokument. Den beskriver mal,
prioriterte innsatsomrader, tiltak og pagaende prosjekter som skal bidra til mer
sammenhengende tjenester og bedre pasientforlgp — og samtidig sikre at befolkningen pa
Helgeland far trygge, robuste og likeverdige tjenester uavhengig av bosted.



Planperioden 2026-2030 markerer en overgang fra
etablering til gjennomfaring

| foregaende periode har Helsefellesskapet etablert seks faglige samarbeidsutvalg, iverksatt
samarbeidsprosjekter, giennomfort soknadsprosesser og sikret ekstern finansiering, blant annet
gjennom rekrutterings- og samhandlingstilskudd for 2025, arbeidet med prosjekt og andre felles
satsinger. Na er tiden inne til a konsolidere, giennomfare og videreutvikle disse initiativene.

Dette omfatter blant annet:

* videre oppfalging av Prosjekt X — Interkommunalt innsats- og vurderingsteam, som er Helgeland sitt
pilotprosjekt i regjeringens reformarbeid

* oppskalering av digital hjemmeoppfalging, nye digitale samhandlingsl@gsninger og utvikling av felles
digitale plattformer pa tvers av kommuner og sykehus

* styrking av felles kompetanse, rekruttering og oppgavedeling i hele helsetjenesten

* viderefgring avsamarbeid om intermedieere tjenester, akuttmedisinske forlgp, rehabilitering og andre
omrader som allerede er utviklet gijennom faglige samarbeidsutvalg og prosjekter



Handlingsplanen 2026-2030

Strategisk samarbeidsutvalg (SSU) har ansvar for a prioritere og sette retning for innsatsomradene,

og handlingsplanen revideres arlig for a sikre at den er oppdatert, realistisk og i trad med behovene i
tjenestene.

Handlingsplanen 2026-2030 skal bidra til at kommunene og sykehuset sammen lykkes med & utvikle
helsetjenester som er faglig solide, gkonomisk baerekraftige og tilpasset fremtidens behov.

Arbeidet skal veere kunnskapsbasert, preget av felles retning og samtidig romme lokal fleksibilitet.

Malet er at pasientene skal merke forskjellen — gjennom tryggere overganger, bedre tilgjengelighet, mer
helhetlige tjenester og gkt mestring i hverdagen.



Pagaende samhandlingsprosjekt pa Helgeland som er finansiert av rekrutterings- og samhandlingstilskudd
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Prosjekt X — Interkommunalt innsats- og vurderingsteam

Helgeland star overfor store demografiske, geografiske og kapasitetsmessige utfordringer i helse- og
omsorgstjenestene. Det blir flere eldre med sammensatte behov, kombinert med knapphet pa helsepersonell og store
avstander. Erfaringene viser at overgangene mellom sykehus og kommunale tjenester er seerlig sarbare.

Mangelfull kartlegging og informasjonsflyt kan gi forsinkede utskrivinger, utrygge pasientoverganger og gkt risiko for

reinnleggelser.

Prosjektet bygger pa et behov for nye og mer koordinerte arbeidsformer pa tvers av kommune- og

spesialisthelsetjenesten

Overordnede mal

* Trygge og helhetlige pasientforlgp

* Likeverdige tjenester pa Helgeland
* Redusert antall overliggerdggn

* Redusert antall reinnleggelser

* Flere direkte hjemreiser fra sykehus

* Bidra til mer baerekraftige helse- og
omsorgstjenester giennom effektiv
ressursbruk og bedre koordinering

Prosjektets innhold og hovedtiltak

Etablere interkommunale kartleggingsteam

Utvikle tydelige samhandlingsrutiner mellom
sykehus, team og kommuner

Etablere klar rolle- og ansvarsdeling i
pasientforlgpet

Utvikle/definere digitale Igsninger som
stptter samhandling og pasientsikkerhet

Utarbeide klare inklusjonskriterier og
avgrensninger

Prosjekt X

Regjeringen varslet i juni 2025 arbeidet med en helsereform.
Reformen skal gi bedre sammenheng i helse- og
omsorgstjenestene. En del av reformarbeidet skal bygge pa
erfaringer fra utprgvingsarbeid mellom kommuner og sykehus,
der tjenestene prgver ut nye mater a samarbeide pa.

Disse utprgvingene kalles Prosjekt X. Prosjektet giennomfgres
sammen med KS. Hensikten er 3 Igfte frem utvalgte, innovative
prosjekter hvor kommuner og sykehus i fellesskap tester ut nye
mater a organisere tjenestene pa. Helse- og
omsorgsdepartementet fglger opp pilotene i forbindelse med
prosjektet.

Interkommunalt innsats- og vurderingsteam er Helgeland sitt
prosjekt X




lnnsatsomrader

Helsefellesskap Helgeland skal planlegge for en baerekraftig
helsetjeneste pa Helgeland gjennom:

mi Satsning pa felles innsats for a sikre nok helsepersonell med riktig kompetanse i alle ledd av helsetjenesten
Q Utviklingsarbeid gjennom innovasjon og bruk av moderne teknologi
“% Tettere og mer forpliktende samarbeid mellom partene, inkludert bruker- og fastlegesiden

- Satsning pé forebygging og egenmestring



# Satsning pa felles innsats for a sikre nok helsepersonell

e

med riktig kompetanse i alle ledd av helsetjenesten

~

/For a sikre beerekraftige og trygge helsetjenester pa Helgeland ma partene i Helsefellesskapet samordne arbeidet
med rekruttering, kompetanseutvikling og stabilisering av helsepersonelli hele tjenestekjeden.

Denne satsingen skal bidra til tilstrekkelig bemanning med riktig kompetanse pa rett niva, styrket oppgavedeling og
Kbedre utnyttelse av samlede ressurser pa tvers av kommune- og spesialisthelsetjenesten. /

Suksessfaktorer

=~ Felles kompetanseheving og erfaringsutveksling pa tvers av kommuner og sykehus
- Samarbeid om utdanning og spesialisering av helsepersonell

= Tydelige og oppdaterte tjienesteavtaler for samarbeidsomrader som forskning, praksis og
kunnskapsoverfgring

= Felles kunnskapsgrunnlag og strategier for rekruttering



O Utviklingsarbeid gjennom innovasjon og bruk av
moderne teknologi

Teknologi og innovasjon er sentrale drivere for 8 modernisere helsetjenestene.

Dette satsningsomradet samler arbeidet med digital hjemmeoppfolging, felles digitale
plattformer og teknologiske lasninger som skal gi bedre kvalitet, gkt selvstendighet for
pasienter og mer effektiv ressursbruk.

Malet er 8 levere tjenester pa lavest mulig omsorgsniva — og med hgy kvalitet.

Suksessfaktorer :

- Etablering av felles digitale systemer og plattformer

- Utrulling og videreutvikling av digital hjemmeoppfalging i bAde kommune og sykehus
- Tett samarbeid mellom Digitale Helgeland, Helgelandssykehuset og kommuner

- Bruk av teknologi som stgtter fgringer om tidlig innsats og effektiv tjenesteproduksjon
- Felles digitale lasninger for kunnskapsutvikling og kompetanseheving



« Tettere og mer forpliktende samarbeid mellom partene,
iInkludert bruker- og fastlegesiden

For a lykkes med sammenhengende og helhetlige pasientforlep ma samhandlingen
mellom kommuner, sykehus, brukere og fastleger styrkes

Dette satsningsomradet vektlegger struktur, matepunkter, samarbeidsarenaer og
felles rutiner som sikrer felles retning og forpliktelse i tjenestene pa Helgeland

Suksessfaktorer

- Gode og forutsigbare mgtestrukturer mellom kommuner og sykehus

- Arenaer for strategisk utvikling og faglig deling

- Felles prosedyrer og rutiner, inkludert akuttmedisin og smittevern

- Forpliktende samarbeidsavtaler pa tvers av hele Helgeland Samhandlingsprosjekter for utvikling av nye
pasientforlgp og tilbud



~ Satsning pa forebygging og mestring

Forebygging, mestring og styrking av innbyggernes helsekompetanse er viktige
virkemidler for a redusere belastningen pa helsetjenestene

Dette satsningsomradet handler om a gi pasienter mer kunnskap, trygghet og verktay
til @ mestre egen helse —i tett samspill med helsetjenestene pa Helgeland

Suksessfaktorer

[# Felles kommunikasjonsstrategi i tjenestene og ut mot befolkningen
Strategi for kommuner og sykehus for at bade ansatte og befolkningen har et realistisk forhold til hva
helsetjenestene kan tilby, og hva som kreves av egeninnsats fra befolkningen for a ivareta eget liv og
egen helse pa best mulig mate.

A Kvalitet og standarder
@kt sgkelys pa hvilket niva helsetjenester som kan og bgr ytes. Prosjekt X vil kunne avdekke
utfordringer i lovverk og i finansieringsordninger omkring samhandling. Felles kommunikasjon og
bevissthet rundt kvalitet, standarder og godt nok versus beste praksis.



Veien videre

Evaluering

- Handlingsplanen har et tidsperspektiv pa 4 ar, med arlig evaluering og revidering av SSU

- Arsrapport for Helsefellesskap Helgeland: Godkjennes i farste mate i SSU hvert ar

- FSU: Rapporterer til SSU en gang pr ar

- Prosjekt: Rapportering til Helse Nord RHF og til SSU

- Prosjekt X: Rapportering til Helse Nord RHF, SSU og til Helse- og omsorgsdepartementet (HOD)

Felles kunnskapsgrunnlag

Hva virker? Hva virker ikke?

-Det skal utarbeides et sett maleindikatorer/felles tallgrunnlag for Helsefellesskap Helgeland for arlig

gjennomgang i SSU
-Bruke Senter for klinisk dokumentasjon og evaluering og analyseavdelingen i Helse Nord RHF



Ordliste

SSU: Strategisk samarbeidsutvalg

FSU Faglig samarbeidsutvalg

RS tilskudd: Rekrutterings- og samhandlingstilskudd
HOD: Helse- og omsorgsdepartementet

SKDE Senter for klinisk dokumentasjon og evaluering

Prosjekt X: Regjeringens utvalgte prosjekter der tjenestene prgver ut nye mater 8 samarbeide pa

DHH: Digital hjemmeoppfalging Helgeland


https://www.helsefellesskap-helgeland.no/samhandlingsprosjekter/rekrutterings-og-samhandlingsprosjekter/sok-rekrutterings-og-samhandlingstilskudd/
https://www.helsefellesskap-helgeland.no/samhandlingsprosjekter/rekrutterings-og-samhandlingsprosjekter/sok-rekrutterings-og-samhandlingstilskudd/
https://www.helsefellesskap-helgeland.no/samhandlingsprosjekter/rekrutterings-og-samhandlingsprosjekter/sok-rekrutterings-og-samhandlingstilskudd/
https://www.helse-nord.no/avdelinger/skde/
https://www.regjeringen.no/no/tema/helse-og-omsorg/innsikt/dette-er-prosjekt-x/id3145374/
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Vedtatt i SSU, 25.februar 2026
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